
Ata da Assembléia unificada da Cultura, aos 3 do mês de abril, às 
13horas, no auditório Gilberto Freyre, na rua da Imprensa, 16 - 1° andar – 
Centro - Rio de janeiro, em primeira convocação, reuniram-se em Assembléia 
Geral com a seguinte pauta: Plano de Saúde e Informes gerais. Sob a direção 
de Paula da Fonseca Nogueira – Presidente da Asserte que convocou para 
fazer parte da mesa diretora dos trabalhos os seguintes membros: Rutônio 
(FBN), Zulmira (Iphan), Regina (Consultora do Grupo Afinidade) e Cláudio 
(Presidente da associação da Casa de Rui Barbosa). 

 
Dando início Rutônio inicia a assembléia explicando a portaria Normativa 

n° 1, de 27 de dezembro de 2007 que regula a contratação de plano de saúde 
pela administração pública e os principais modelos de prestação de serviços, 
dentre eles: Convênio (Auto-gestão), Licitação Pública e contratação individual 
com direito a ressarcimento. 
1. O Fórum da Cultura reuniu as 17 associações de servidores e vários 
ministérios para conhecer como se faz a contratação de planos de saúde 
através das associações. 
2. Os beneficiários (Servidores) terão que escolher um único tipo de 
modalidade. 
3. Os planos de saúde expiram em 30 de junho de 2008. 
4. Atualmente, o ressarcimento tem o valor de R$42,00 para cada servidor. 
Por exemplo, se a Instituição tem o total de 300 servidores e somente 200 têm 
plano de saúde pela instituição, o valor que sobra dos 100 servidores e 
dividido entre os 200 que tem o plano. 
5. A partir desta portaria não importará o número de servidores da instituição 
que opte pelo plano de saúde, será disponibilizado para cada um apenas 
R$42,00. É possível que a partir do dia 1° de julho de 2008 haja um aumento 
no valor do ressarcimento, mas não é provável.   
6. A portaria rege planos opcionais, como assistência Odontológica, mas sem 
previsão orçamentária. 
 

 Zulmira explana sobre a situação do plano de saúde do IPHAN, a 
Unimed, e comenta a importância do plano de acordo com o grau de satisfação 
dos servidores, como há casos de doenças graves que estão sendo 
acompanhadas pelos médicos credenciados a esta, mas a permanência do 
contrato do IPHAN com a operadora não é garantido, pois o contrato com a 
Unimed terá vigência até o dia 30 de junho. Comenta que é importante a 
escolha da modalidade ressarcimento para manter os valores atuais da Unimed 
e oferecer esse plano para todos. 
 Na primeira pesquisa realizada no IPHAN, os servidores optaram pela 
Licitação, sem o conhecimento necessário sobre esta modalidade e a sua 
realidade.     



 A negociação das associações com o grupo de consultoria, na modalidade 
ressarcimento, melhoraria muito com a entrada do IPHAN, uma vez que o 
número de vidas seria maior se somado com o número de vidas das outras 
instituições. 
 Zulmira dá o testemunho da sua visita e faz observações relativas à 
estrutura da Afinidade - grupo de consultoria e benefícios para a contratação e 
administração. Ela ressalta que Giltom, coordenador de gestão de pessoal do 
Ministério da Cultura, disse que a administração não tem estrutura para barrar 
esse tipo de contratação e gestão. Atualmente, a empresa que administra e 
presta consultoria pela contratação do plano Medial para o Ministério da Cultura 
é a Aliança. 
 
 Regina explica que modalidade ressarcimento dá mais liberdade ao 
servidor para escolher qual o plano de saúde que deseja contratar, através das 
associações ou não.  
 
 Paula Nogueira explica que a Funarte fará o convênio com a GEAP, já que 
este convênio comporta o maior número de vidas, se comparado à Medial. 
Sendo assim, os servidores que optarem por adotar o plano oferecido pela 
associação, ou de sua livre escolha, não serão ressarcidos, já que a Portaria 
Normativa determina que a instituição poderá oferecer somente uma forma de 
plano de saúde (convênio, licitação ou ressarcimento – liberando os servidores 
que adotarem o plano que quiserem). Diz ainda que através da pesquisa que 
vêm fazendo concluiu que há possibilidade até de conseguirem estender o 
plano Unimed, hoje em vigência no Iphan, para todos os servidores, através da 
Afinidade (Empresa de administração e consultoria). 
 
 Regina faz a apresentação dos trabalhos do Grupo Afinidade.  
 
 A servidora Carla Elizabeth da Funarte reclama da Medial. 
 
 Rutônio comenta que deve existir dentro de cada órgão um fiscal que 
explique sobre o plano de saúde, com a contratação de uma empresa de 
consultoria, administração e fiscalização ao atendimento dessas operadoras. 
         

Nada mais a tratar a mesa diretora dos trabalhos deu por encerrada a 
assembléia, eu, Paula da Fonseca Nogueira lavrei a presente ata que vai por 
mim ser assinada. Rio de janeiro, 3 de abril de 2007. 

 
 
 
 



 
 

(Assinatura do presidente da associação dos servidores da Funarte 
– Asserte). 
  
 
 
  
 
  
 


