
 
 
 

Conjunto de Proposições do I Seminário da Asserte  
 

 
 Este documento é o produto do I Seminário da ASSERTE, realizado no dia 

10 de abril de 2008, no Auditório Gilberto Freyre, Rio de Janeiro, com a 
participação de 40 associados. Ele reflete as principais questões apresentadas e 
desenvolvidas durante o encontro e sintetiza, com suas propostas, um eixo de 
ação elaborado coletivamente para subsidiar o funcionamento da associação para 
os próximos meses e colaborar com a próxima gestão. 

 
Dessa forma, entre os pontos para os quais se identificou necessidade de 

melhora destacam-se: 
 
1.1.1.1. Aumento da participação dos Associados (Necessidade de recriar a crença 

no coletivo); 
2.2.2.2. Ênfase em uma ação mais politizada, com posicionamentos mais firmes, 

reivindicativos e propositivos frente à administração da Fundação Nacional 
de Artes; 

3.3.3.3. Comunicação mais eficiente da Associação com os servidores; 
4.4.4.4. Ampliação das ações da área social, como festas, passeios e convênios; 
5.5.5.5. Intensificação do diálogo com as outras associações representativas de 

setores da Cultura e outros setores do serviço público; 
6.6.6.6. Contratação de uma assessoria jurídica qualificada; 

 
A Plenária entendeu como ações prioritárias para atingir os objetivos 

listados acima : 
 

1. Funcionamento da ASSERTE por meio de comissões de trabalho temáticas 
ligadas  às respectivas diretorias da ASSERTE, que teriam função de 
organizar e divulgar as reuniões periódicas da comissão e sistematizar o 
trabalho para apreciação da Assembléia; 

2. Incentivar a realização de assembléias ou reuniões setoriais na Funarte; 
3. Trabalhar a comunicação com os servidores por meio de jornais murais 

com conteúdo leve, mas sem abrir mão de aprofundamento das questões, e 
festas de integração; 

4. Reativar o jornal “Informação e Opinião”, incluindo entrevistas com 
servidores sobre o seu trabalho na Funarte e com diretores e 
coordenadores, informando sobre diretrizes e ações de suas áreas; 

5. Manutenção da dinâmica do “Jogo Rápido” como estratégia de difundir 
rapidamente as informações relevantes; 

6. Manter uma atualização constante do site da associação; 
7. Criar grupo de correio eletrônico; 
8. Promover debates sobre temas de interesse dos servidores; 
9.  Dar abertura ao processo eleitoral; 
10.  Organizar formação de chapa, que pode vir a ser única, articulada em 

torno do eixo de ação construído no seminário. 
 
 
No encerramento do encontro, decidiu-se: 

 
1. Abertura do processo eleitoral no dia 14 de abril de 2008; 
2. Criação de uma comissão de mobilização para conscientização sobre a 

importância do associativismo dos servidores na atual conjuntura e 
organização de uma campanha de filiação. 


