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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA NORMATIVA N° 5, DE 8 DE OUTUBRO DE 2008

Estabelece orientacbes aos orgaos sobre o
processamento das consignagdes em folha
de pagamento do Sistema Integrado de Ad-
ministracdo de Recursos Humanos - SIA-
PE, fixa condi¢Bes para o cadastramento no
ambito da Administracéo Piblica Federal, e
dé outras providéncias.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 34, do Anexo |, do Decreto n°
6.081, de 12 de abril de 2007, e considerando o disposto no Decreto
n° 6.386, de 29 de fevereiro de 2008, com redacao dada pelo Decreto
n° 6.574, de 19 de setembro de 2008, resolve:

Art. 1° Os 6rgéos integrantes do Sistema de Pessod Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, bem como agueles que processam
suas folhas de pagamentos pelo Sistema Integrado de Administragéo
de Recursos Humanos - SIAPE devem observar as orientagBes es-
tabelecidas nesta Portaria Normativa, quanto aos procedimentos re-
lativos as consignagtes em folha de pagamento.

Das consignagdes

Art. 2° As consignagbes em folha de pagamento sdo os
descontos mensais processados nos contracheques dos servidores ati-
vos, aposentados e beneficidrios de pensdo do Poder Executivo Fe-
deral, através do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos - SIAPE, e se classificam em compulsorias e facultativas.

§ 1° S&o considerados servidores para fins de consignacéo, os
ocupantes de cargos efetivos, de cargos comissionados ou de natureza
especial e os ocupantes de empregos publicos, inclusive de empresa
publica ou sociedade de economia mista que receba recursos finan-
ceiros do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da suafolha
de pagamento de pessoal, os anistiados politicos a que se refere a Lel
n° 10.559, de 13 de novembro de 2002, e os contratados tempo-
rariamente com base na Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

§ 2° Na hipétese de servidores temporarios, 0s consignatérios
deverdo observar a vigéncia dos contratos para fins de concessdo de
empréstimos e financiamentos.

Art. 3° Considera-se, para fins desta Portaria:

| - consignatério: pessoa fisica ou juridica de direito publico
ou privado destinatéria de créditos resultantes de consignagdes com-
pulséria ou facultativa, em decorréncia de relacdo juridica estabe-
lecida por contrato com o consignado;

Il - consignante: 6rgéo ou entidade da administracdo publica
federal direta ou indireta, que procede, por intermédio do SIAPE,
descontos relativos as consignagdes compulsoria e facultativa na ficha
financeira do servidor publico ativo, do aposentado ou do beneficiario
de pensdo, em favor do consignatério;

Il - consignado: servidor publico integrante da adminis-
traco pulblica federal direta ou indireta, ativo, aposentado, ou be-
neficiario de pensdo, cuja folha de pagamento seja processada pelo
SIAPE, e que por contrato tenha estabelecido com o consignatéario
relacdo juridica que autorize o desconto de vaores mediante con-
signacéo em folha de pagamento;

IV - consignacdo compulsdria: desconto incidente sobre a
remuneracdo, subsidio ou provento efetuado por forca de lei ou man-
dado judicial; e

V - consignacdo facultativa: desconto incidente sobre a re-
muneracdo, subsidio ou provento, mediante autorizagdo prévia e for-
mal do interessado, na forma desta Portaria Normativa

Art. 4° S8o consignacOes compulsdrias:

| - contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Ser-
vidor Pdblico;

Il - contribui¢do para a Previdéncia Social;

] 111 - obrigagGes decorrentes de decisdo judicia ou admi-
nistrativa;

IV - imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;

V - reposi¢do e indenizagdo ao erdrio;

VI - custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos pela
administragdo publica federal direta e indireta, cuja folha de pa
gamento seja processada pelo SIAPE;

VIl - contribuicdo em favor de sindicato ou associacio de
cardter sindical ao qual o servidor sgja filiado ou associado, na forma
do art. 8°, inciso 1V, da Constitui¢do, e do art. 240, dineac, daLei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIII - contribuicdo para entidade fechada de previdéncia
complementar a que se refere o art. 40, § 15, da Constituicdo, durante
0 periodo pelo qual perdurar a adesdo do servidor ao respectivo
regime;

IX - contribuicdo efetuada por empregados da administragdo
publica federal indireta, cuja folha de pagamento seja processada pelo
SIAPE, para entidade fechada de previdéncia complementar;

X - taxa de ocupacdo de imével funcional em favor de
c’)_rgégls da administragdo publica federal direta, autarquica e funda-
cional;

X1 - taxa relativa a dluguel de imével residencia de que sgja
a Unido proprietéria ou possuidora, nos termos do Decreto-Lei n°
9.760, de 5 de setembro de 1946; e

XIl - outras obrigagBes decorrentes de imposi¢ao legal.

Art. 5° S8o consignagdes facultativas, na seguinte ordem de
prioridade:

| - contribuicdo para servico de salide prestado diretamente
por 6rgdo publico federal, ou para plano de salide prestado mediante
celebracdo de convénio ou contrato com a Uni&o, por operadora ou
entidade aberta ou fechada;

Il - co-participagdo para plano de salide de entidade aberta
ou fechada ou de autogestdo patrocinada;

Il - mensalidade relativa a seguro de vida origindria de
empresa de seguro;

IV - pensdo alimenticia voluntéria, consignada em favor de
dependente indicado no assentamento funcional do servidor; contendo
aindicacdo do valor ou percentual de desconto sobre a remuneragéo,
ou proventos e o valor do beneficio de pensdo, o CPF, o banco, a
agéncia bancéria e a conta corrente do beneficiario.

V - contribuicdo em favor de fundagdo instituida com a
finalidade de prestagéo de servicos a servidores publicos ou em favor
de associagdo constituida exclusivamente por servidores pblicos ati-
VoS, inativos ou pensionistas e que tenha por objeto social a re-
presentagdo ou prestacdo de servigos a seus membros,

VI - contribui¢do ou integralizagdo de quota-parte em favor
de cooperativas constituidas por servidores publicos, na forma da lei,
com a finalidade de prestar servigos a seus cooperados;

VII - contribuicéio ou mensalidade para plano de previdéncia
complementar, excetuados os casos de contribuicdo para entidade
fechada de previdéncia complementar a que se refere o art. 40, § 15,
da Congtituigcdo, durante o periodo pelo qual perdurar a adesdo do
servidor ao respectivo regime, e contribuicdo efetuada por empre-
gados da administragdo publica federa indireta, cuja folha de pa
gamento seja processada pelo SIAPE, para entidade fechada de pre-
vidéncia complementar, previstos nos incisos VIII e IX do art. 4%

VIII - prestagdo referente a empréstimo concedido por co-
operativas de crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade
de prestar servigos financeiros a seus cooperados,

IX - prestacdo referente a empréstimo ou financiamento con-
cedidos por entidades bancérias, caixas econdmicas ou entidades in-
tegrantes do Sistema Financeiro da Habitag&o;

X - prestagdo referente a empréstimo ou financiamento con-
cedidos por entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a instituir planos de previdéncia
complementar aberta, em conformidade com o disposto no paragrafo
Unico do art.36 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001.

Parégrafo Unico. Para os efeitos do inciso V, considerar-se-a
associagdo constituida exclusivamente por servidores publicos as que
também mantenham, em seus quadros, membros que sgjam depen-
dentes de servidores publicos ativos, inativos ou pensionistas e as que
possuam socios a titulo honorifico, ainda que sem vinculo com o
servigo publico.

Do Cadastramento dos consignatérios

Art. 6° Compete a Secretaria de Recursos Humanos -
SRH/MP redlizar 0 processo de cadastramento das entidades para
implantacdo das seguintes rubricas, no SIAPE:

| - contribuicbes, em favor de:

a) sindicato ou associacdo de carédter sindical;

b) entidade fechada ou aberta de previdéncia complementar;

c) operadora que administre plano de saide, mediante con-
vénio ou contrato celebrado com a Uni&o; e

d) fundagdo ingtituida com a finalidade de prestagéo de ser-
vigos a servidores publicos ou associag@o constituida exclusivamente
por servidores plblicos ativos, inativos ou pensionistas cuja folha de
pagamento seja processada pelo SIAPE e que tenha por objeto social
a representacdo ou prestacdo de servigos a seus associados.

€) cooperativas constituidas por servidores publicos, na for-
ma da lei, com a finalidade de prestar servigos a seus cooperados.

Il - co-participacdo para plano de salde de entidade aberta
ou fechada ou de autogestdo patrocinada.

Il - mensalidades, em favor de:

a) empresa de seguro, para cobertura de seguros de vida.

IV - prestacBes referentes a empréstimos ou financiamentos,
em favor de:

a) cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, com
a finalidade de prestar servicos financeiros a seus cooperados;

b) entidades bancérias, caixas econdmicas ou entidades in-
tegrantes do Sistema Financeiro da Habitagéo; e

¢) entidade aberta ou fechada de previdéncia privada.

Art.7° Para fins de cadastramento sdo exigidos dos con-
signat&rios os requisitos a seguir enumerados, os quais deverdo ser
comprovados por meio dos documentos constantes do Anexo | desta
Portaria:

| - de todas as entidades:

a) estar regularmente constituida;

b) possuir escrituragdo e registros contébeis conforme le-
gislagdo especifica; e

¢) possuir regularidade fiscal comprovada

Il - das entidades referidas no inciso V, do art. 5%

@) possuir autorizagdo para funcionamento ha pelo menos
dois anos; e

b) possuir e manter nimero minimo de quinhentos asso-
ciados, ou nimero minimo de associados equivalentes a oitenta por
cento do total de servidores da categoria, carreira, quadro de pessoal
ou base territorial ou geogréfica que representam.

Il - das entidades referidas nos incisos VIII e IX do art. 5%

a) possuir autorizagdo de funcionamento expedida pelo Ban-
co Centra do Brasil; e

b) atender a outras exigéncias previstas na legislagéo federal
aplicavel a espécie.

IV - das entidades a que se refere o inciso X do art. 5%

a) possuir autorizagdo de funcionamento expedida pela Su-
perintendéncia de Seguros Privados - SUSEP; e

b) atender a outras exigéncias previstas na legisacédo federal
aplicavel a espécie.

§ 1° As disposigdes do caput ndo se aplicam aos 6rgdos da
administracdo federal direta e indireta e ao beneficiario de pensio
alimenticia voluntéria.

§ 2° Os requisitos exigidos neste artigo deverdo ser com-
provados pelas entidades consignatérias durante toda a vigéncia do
convénio a ser celebrado com a SRH/MP.

§ 3° O cumprimento da exigéncia prevista na ainea b do
inciso Il deste artigo sera controlado mensalmente pelo SIAPE.

§ 4° Atestado pelo SIAPE o descumprimento da exigéncia
prevista na alinea b, inciso Il deste artigo o Departamento de Ad-
ministracdo de Sistemas de Informagdo de Recursos Humanos da
Secretaria de Recursos Humanos - DASIS/SRH, notificara o con-
signat&rio da desativagdo temporéria de sua rubrica junto ao SIAPE,
nos termos do inciso VI e do parégrafo Unico do art. 29.

Art. 8° No processo de cadastramento de consignatérias, as
entidades dever&o observar as seguintes fases:

| - apresentar requerimento a SRH/MP, acompanhado dos
documentos constantes do Anexo | desta Portaria, com todas as pa
ginas autenticadas em cartério, excetuando-se aqueles obtidos junto
aos sitios oficiais dos 6érgaos da administragdo publica, no prazo e
local a ser divulgado pela SRH/MP; e

Il - deferido o cadastramento, o representante legal da en-
tidade sera notificado para comparecer a Secretaria de Recursos Hu-
manos - SRH/MP, no prazo de dez dias contados do recebimento da
notificagdo, para a assinatura do Convénio.

Paragrafo Unico. Para fins de andlise dos pedidos de ca-
dastramento, sera observada rigorosamente a ordem crescente de pro-
tocolizagdo dos documentos mencionados no inciso | deste artigo,
sendo considerados, para tanto, data e hora

Art. 9° Caberd ao DASIS, deferir ou indeferir os pedidos de ca
dastramento de empresas ou entidades como consignatarios no SIAPE.

§ 1° Cabera recurso administrativo contra ato que indeferir
pedido de cadastramento, em Unica instancia, ao Secretério de Re-
cursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gesté&o,
desde que interposto no prazo méximo de dez dias a contar da
notificagdo da entidade pelo DASIS.

§ 2° O recurso administrativo interposto serd encaminhado ao
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais - DENOP, para
andlise e manifestagdo conclusiva acerca do cadastramento da enti-
dade, no prazo de sessenta dias, contados do recebimento dos autos.

§ 3° Salvo disposicdo legal em contrédrio, o recurso admi-
nistrativo ndo tem efeito suspensivo.

Art. 10. Deferido o pedido de cadastramento, sera celebrado
convénio entre a entidade consignatéria e a SRH/MP, com vigéncia de
doze meses.

§ 1° O convénio serd assinado em duas vias de igua teor,
devendo constar o reconhecimento de firma do representante legal da
entidade.

§ 2° Por meio de termo aditivo, o convénio podera ser
prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de sessenta
meses, caso sgja de interesse dos conveniantes e desde que atendidas
as formalidades legais.

§ 3° A SRH/MP providenciara a publicagdo, em Diéario Ofi-
cial da Uni&o, do extrato do convénio, bem como de eventuais termos
aditivos, observados os prazos estabelecidos no parégrafo Unico do
art.61 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 4° A publicagdo na forma prevista no § 3° deste artigo é
condi¢&o indispensavel para sua eficacia

Dos comandos de consignacoes

Art. 11. Os comandos de consignacdes, exceto a pensio
alimenticia voluntéria e os servigos de salde prestados diretamente
por 6rgdo publico federal, serdo efetivados diretamente pelos con-
signatérios, por intermédio do SIAPEnet, mediante autorizagdo ex-
pressa do consignado, observados os cronogramas da folha de pa-
gamento divulgados pelo DASIS.

§ 1° Os consignatérios de que tratam os arts. 4°, inciso VI,
e 5° desta Portaria Normativa, exceto os benefici&rios de pensdo
alimenticia voluntéria, fornecerdo, quando solicitado pelo 6rgéo e
entidade responsével pelo pagamento do consignado ou pelo orgéo
central do SIPEC, cépia do contrato, convénio ou comprovagdo de
ades80, mediante 0 qual o consignado autorizou a efetivacdo da
consignacdo em folha de pagamento, no prazo méaximo de trinta dias,
da data da solicitagéo.

§ 2° Sera descredenciado o consignat&rio que ndo utilizar o
sistema, no prazo de seis meses, contados a partir da data de seu
efetivo cadastramento no SIAPE, excetuando-se o caso de pensdo
alimenticia voluntéria

Art. 12. As entidades autorizadas a operar com as consig-
nacdes facultativas de que tratam os incisos VIII, IX e X do art. 5°
deverdo lancar no SIAPEnNet, no periodo de 25 a 31 de cada més, as
taxas maximas de juros e todos os demais encargos que seréo pra-
ticados na concessao de empréstimos pessoais no més subseqiiente.

§ 1° As informagdes de que tratam o caput deste artigo
somente deverdo ser atualizadas caso ocorra mudanga nas taxas in-
formadas no més anterior.

§ 2° As taxas méaximas de juros e todos os demais encargos
que serdo praticados na concessdo de empréstimos pessoais serdo
divulgadas pela SRH/MP a partir do primeiro dia Gtil de cada més no
SIAPEnet.

Art. 13. Cabera ao DASIS acompanhar e supervisionar o
crescimento ou evolugdo do quantitativo de comandos dos consig-
naté&rios no SIAPE, propondo corregBes, apuragdes ou adogdo de
medidas preventivas quando houver indicios de irregularidade.

Art. 14. O setor competente dos 6rgdos do SIPEC devera
repassar aos respectivos consignatérios, no maximo, até o quinto dia
Gtil do més subsequiente do processamento da folha de pagamento, os
recursos mensalmente arrecadados com as consignagfes de que tra-
tam os incisos VII, VIII e IX do art. 4° e do art. 5° excetuando-se o
inciso V.

Dos limites das consignagdes

Art. 15. O valor minimo para descontos decorrentes de con-
signacdo facultativa é de um por cento do menor vencimento basico
da tabela

Art. 16. A soma mensa das consignacdes facultativas de
cada consignado ndo excederd ao valor equivalente a trinta por cento
da respectiva remunerag&o.






